
 

 
 

Stellenausschreibung für 

Gemeinwesenarbeiter:in für Mobile Stadtteilarbeit  
ab 01.10.2023 
 

Der Gemeinwesenverein Heerstraße Nord e.V. sucht ab dem 01.10.2023 für eine 

unbefristete Stelle: 

 

eine:n Mitarbeiter:in (je nach Absprache zunächst ca. 75% RAZ möglich) 

 

zur Umsetzung von "Mobiler Stadtteilarbeit"/Gemeinwesenarbeit in Berlin-Spandau, 

Ortsteil Staaken, Großsiedlung Heerstraße Nord. 

 

Im Projekt soll Gemeinwesenarbeit mit besonderem Fokus auf Menschen mit 
Migrationsgeschichte und keinen bzw. nur eingeschränkten Deutschkenntnissen 
umgesetzt werden. Dabei geht es um die Verbesserung der Wohn- und 
Lebensbedingungen der Zielgruppe unter maßgeblicher Einbeziehung dieser. Durch 
Aufsuchen von verschiedenen Gruppen im öffentlichen Raum sowie über bereits 
bekannte Schlüsselpersonen sollen vertrauensvolle Beziehungen zu Anwohner:innen 
aufgebaut werden. Der/Die Projektmitarbeitende begleitet zusammen mit den 
anderen bereits tätigen Gemeinwesenarbeiter:innen die Prozesse mit 
Anwohner:innen, die vor einem Jahr durch eine Aktivierende Befragung angestoßen 
wurden. Darüber hinaus wird er/sie bedarfsgerecht aufsuchend im Stadtteil 
unterwegs sein, hält Kontakte und knüpft neue Kontakte, wodurch immer wieder 
Themen zur Bearbeitung vom Projektmitarbeitenden aufgenommen werden können. 
 

Tätigkeitsbeschreibung 

• Anwohner:innen-aktivierende Arbeit mit Methoden der Gemeinwesenarbeit 

• Aufsuchen verschiedener Anwohner:innengruppen im öffentlichen Raum 

• Zusammenarbeit mit Interessengruppen und Initiativen 

• Unterstützung von Bürgerengagement 

• Veranstaltungsorganisation, teilweise gemeinsam mit Anwohner:innen 

• Kurzberatungen und Lotsen von Hilfesuchenden zu Unterstützungs-

angeboten 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Teilnahme an Fachveranstaltungen und Fachaustauschen 

• Dokumentation 

 

 



 

   2 / 2 

Kenntnisse und Fähigkeiten: 

• gerne Bachelor-Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit/Sozialpädagogik, 

Sozial- oder Geisteswissenschaften, auch Stadtplanung o.ä. 

• selbstständiges Arbeiten 

• ausgeprägte sozial-kommunikative Kompetenz 

• notwendige Sprachkenntnisse: Deutsch sowie eine der folgenden 

Sprachen: bulgarisch, türkisch, persisch und/oder englisch 

• Arbeitserfahrung in der Gemeinwesenarbeit bzw. in der Mobilen 

Stadtteilarbeit wünschenswert, aber nicht notwendig 

• Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der klassischen Arbeitszeiten 

• Kompetenzen in Projektsteuerung 

 

Wir bieten: 

• Vergütung nach Betriebsvereinbarung zur Entgeltordnung in Anlehnung an 

TVL (bei entsprechender Qualifikation bis TV-L S 11 b oder äquivalent TV-L E) 

mit Weihnachtsgeld 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung 

• Einbindung in ein fachlich kompetentes und freundliches Team 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Arbeit bei einem gemeinnützigen Verein mit über 40-jähriger Erfahrung in 

Stadtteilarbeit 

• Arbeit in einem lebendigen, vielfältigen und sympathischen Stadtteil 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 21.07.2023  

per E-Mail an: 

liebelt@gwv-heerstrasse.de 

 

oder per Post an: 

Gemeinwesenverein Heerstraße Nord e.V.  

z.Hd. Tom Liebelt 

Obstallee 22 E 

13593 Berlin 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Tom Liebelt, 0178 - 580 7 580. 

mailto:liebelt@gwv-heerstrasse.de

